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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir
planlamanin yani sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli
caligsanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun genis goriisliiliik ve amaglarinin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira,
birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini
yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar
olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii
gormelerine olanak saglayan ¢ok énemli bir siiregtir. Cona Nurdag Ilkokulu/ Ortaokulu, egitim-
ogretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Biilent YUCETURK
OKUL MUDURU

Icindekiler
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miudiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

midiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Biilent YUCETURK Okul Miidiirii Ahmet ZENGIN Miidiir
Yardimcisi
Ahmet ZENGIN Miidiir Mustafa KORKAR Ogretmen
Yardimcisi
Diirrin METIN | Ogretmen | Mukaddes KURT | Ogretmen
Mehmet KOCA Okul Aile Birligi || Hiirii Sena DILER Ogretmen
Bagkani
Belkis GULER Yonetim Kurulu || Biisra BOZOGLU Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 5 performans gostergesi ve

bu gostergelere ulagsmak icin toplam 7 strateji bulunmaktadir




2.1.Kurumsal Tarihge

Koylimiiz Asagi Cona ve Yukar1 Cona olmak iizere iki mahalleden olusmaktadir. Asagi
Cona’ da ilkokul 1949 yilinda, iki derslik ve bir lojman olarak agilmistir. Yukari Cona’nin
ogrencileri de Asagi Cona ‘da bulunan ilkokula devam etmislerdir. 1968 yilinda Yukar1t CONA
Ilkokulu ag1lmis ve Yukar1 Cona’nin dgrencileri egitim-dgretime burada devam etmistir.

1986 yilinda Osmaniye Nurdagi Ortaokulu kdylimiize agilmig Cardak, Dereli, Cona ve Issizca
Kdylerinin 6grencileri bu okul da egitim gormiislerdir. CONA koyiinde acilan bu ortaokul
bolgenin egitim seviyesinin yiikselmesine 6nemli katkilar saglamistir. 1997-1998 egitim 6Zretim
yilina kadar ilkokul ve ortaokul olarak ayr1 okullar seklinde egitim 6gretime devam etmistir.

1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gegilmesi lizerine iki okul birlestirerek CONA
NURDAGI Ilkokulu’na déniistiiriilmiistiir. Yukar1 Cona'nin dgrencileri de burada egitim —
ogretime devam etmislerdir.

1999 yilinda eski ortaokul binasinin iizerine kat ilavesi yapilarak 1999-2000 egitim
Ogretim yilinda tek binada normal egitime gec¢ilmistir. 2005-2006 egitim 6gretim yilinda kdy
icinde bulunan KUR’AN Kursunun bir odasina valilik oluru alinarak Anasinifi agilmistir.

Okulumuza 2006 yilinda bilisim teknoloji sinifi kurulmasi ve daha dnce okul biinyesi
disinda acilan Anasinifinin okul binasina tasimasi nedeniyle dershane yetersizligi ortaya
¢ikmistir. Bu nedenle 2006-2007 Ogretim yilinda ikili 8gretime gecilmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi sebebiyle okulumuz Cona Nurdagi
[lkokulu/Ortaokulu'na déniismiistiir. [lkokul olarak Cona Kdyii ilkokulu'ndan 1143 dgrenci,
Yukar1 Cona Ilkokulu dan 253 6grenci mezun olmustur. Osmaniye Nurdag Ortaokulun dan 407
dgrenci, Cona Nurdag Ilkdgretim Okulu'ndan 382 6grenci mezun olmustur.

11.04.2012 tarihinde resmi gazetede yayinlanan 6287 nolu kanun ile okulumuz Ana
Smifi, ilkokul ve Ortaokul olarak halen hizmet vermeye devam etmektedir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha onceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlisiiliip karara baglanacaktir.

. Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler
ve sebepleri asagida belirtilmistir.

. Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerin okula kazandirilmasi
yiiksek diizeyde hedefe ulagilmistir.

. Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil
olmasi ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmigtir.

. Okul 6ncesi sinifi agilarak 6grencilerin okullasma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde yaz
kurslart agilarak, 1. Siifa gidecek olup daha 6nce ana sinifina gitmemis 6grenciler okula
kazandirilmistir.

. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani oldukca ytiksektir

. [lIkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin orani
istenilen seviyeye ulagmistir.

. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 yiiksektir.

. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci olmamuistir.
. Okula devam konusunda yapilan bilgilendirme ¢aligmalari olumlu sonuglanmistir.

. 1. smif sonu itibariyle okuma yazma bilen 6grencilerin orani istenilen diizeye ulagsmstir.
. Ogrenci basina okunan aylik kitap sayisinda hedefe ulasmustir.

. Okul diizeyinde diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 istenilen diizeye ulagsmamaistir.

. Inceleme ve tanitim amacli yapilacak olan gezilerde hedefe ulagilamamustir.

. Degerler egitimi kapsaminda yapilacak calismalarda hedefe ulasilamamastir.
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2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan  yiikiimliliikleri, bu
ylikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin
tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde

ortaya konulur.

G ) R NS )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhg: {lkdgretim Kurumlar: Y 8netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y oOnergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Y 6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili TIkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariimn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y o6netmeligi

Okul Yonetimi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yo6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlhig [Ikégretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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24.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

AN N N N NN

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Cona Nurdagi Sehit Ahmet Tiras
Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

ANERN

<N X X

\

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin  Stratejik

Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plan1

Ust Politika
Belgesi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla

Gelir Dagilim1
Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog¢

Yurt Disinda Yasayan

Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik

Kalkinma i¢in Uluslararas

Is Birligi
istihdam

Tlgili Boliim/Referans

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
379.2 Sayih Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilh Amac Maddeleri ve
Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayih
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayilh Tedbir
Maddeleri

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri
815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri
819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayih Tedbir Maddeleri

940.3 Sayih Tedbir Maddesi
942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayih Tedbir

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih
Tedbir Maddeleri

12 Sayihi Tedbir Maddesi

Verilen
Gorev/ihtiyaclar
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Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

C
umhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiizi ilgilendiren on dokuz

(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniigiim

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitlinlesik Mekansal
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi. Sinirda Karbon

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar
Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Kalkinma icin Uluslararas: is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayih Tedbir
379.2 Sayih Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P.664, P.665, P.666, P.667,

P.670, P.672, P.675, P.676,
P.680, P.681 Sayih Politika
Maddeleri

P.732,731.2. 731.3. 731.4.
733.1, 733.2, 734.4, 735.8,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayih Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2.

758.1, 758.2, 758.3 Sayih
Tedhir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Savili Tedbir

816.1 Sayih Tedbir
970.1, 972.6, 973.3 Sayih
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Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Okul 6ncesi egitimi konusunda
AMAC 1- HEDEF 1.2 velilere yonelik bilgilendirme
a calismalar1 yapilip 6grencilerin
okul 6ncesi egitimin dnemi
anlatildig1 okula kayitlarii

saglamak.
Osmaniye o :
i1 Mini AMAC 2- HEDEF 2,1 Veli ziyaretleri yapilarak
Egitim ogrencileri ev ortaminda
Miidiirliig gozlemlemek. Ogrencilerin
i 2024- okula devami konusunda
2028 velilerle velilerle isbirligi
Stratejik yapmak.
Plam .
AMAC 4-HEDEEF 4,2 Ozel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin tespiti yapilip
gerekli kurumlarla isbirligine
gidilerek 6grencilerin gelisimini
desteklenecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.
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Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik

yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar

Okul kermesi

Okul futbol, satrang, masa tenisi turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigsmalar

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki
donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclara yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Okuma Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
icerisinde yiiriitmek.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Okul kitapliginin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

17



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siiflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme, yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri

i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerg¢eklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve
ilce milli egitim miidiirlikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

0zel sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \ : s
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

e gos i 3 3
Miidirligi
11 Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3
Cona Koyt Saglik Ocagi \ 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar v 3 3
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Medya \
il Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Il Miiftiliigii V
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Cona Nurdag Sehit Ahmet Tiras ilkokulu olarak dgrenci, dgretmen ve velilere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Cona Nurdag Sehit Ahmet Tiras ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 80 6grenci,

50 veli, 5 6gretmen olmak iizere toplam 135 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI
SONUCU
=
. $f | B S gf | E
SIR GOSTERGELER =S 3 2 £ S =
NO Mg o n = s
1 | ihtiyag duydugumda okul 75 3 2 0 0
calisanlariyla rahatlikla
gorlisebiliyorum.
2 Okul midiiri ile ihtiyag 76 4 0 0 0
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 40 20 10 8 2
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve 70 10 0 0 0
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 77 3 0 0 0
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 60 8 2 6 4
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak 65 5 10 0 0
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arag 50 10 5 5 10
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 60 10 5 5 0
giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 70 10 0 0 0

11 | Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan 75 4 1 0 0
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda 40 5 5 10 20
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulun fiziki mekinindan memnun

olduklarin1 belirtmiglerdir. Ancak okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
$f |E | 5| E
SIRA GOSTERGELER = = 5 > 25| <
NO zz | F 5 22| E
$E £ 5 2T | E
2 g v e g3
1 Okulumuzda alinan kararlar, 5 0 0 0 0
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 5 0 0 0 0
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil 5 0 0 0 0
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir 5 0 0 0 0
iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi 3 2 0 0 0
gelistirme imkan1 tanimaktadir.
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6 Okul, teknik arag¢ ve gerec 0 0 1 0 4
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik 1 1 1 0 2
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda 5 0 0 0 0
ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum 3 0 0 2 0
iizerinde olumlu etki birakacak
caligsmalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve 4 1 0 0 0
yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, 4 1 0 0 0
stratejilerini, 1yilestirmeye agik
alanlarin vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 2 2 1 0 0
Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve 5 0 0 0 0
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Okulumuzda alman kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir konulariin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI - - SONUCU
SIR GOSTERGELER - - - | &
NO g3 = |§ |gf |
] A i 2 g
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul 45 2 2 1 0
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini 43 7 0 0 0
zamaninda 6greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda 25 10 5 5 5
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve 40 4 2 1 3
sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak 48 2 0 0 0
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst 30 5 3 9 3
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren 39 11 0 0 0
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi 25 13 2 8 2
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 47 2 1 0 0
ogretmenleriyle iyi anlagtigini
diistinliyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg 26 9 6 1 8
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve 40 5 3 2 0
bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki 28 10 8 1 3
mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda 25 12 1 10 2
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. Konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Olkul Miidiirii

\ H.—-"'ﬁ_‘_’_'—_-_‘_\_\—_-\-\""h
/" Okul Aile >

| L

| Komisyonlar ]h Midir yardimeilan -l Kurullar ]

‘ |
| S S |

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2.

Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

1.Simf 10 12 22
2.Smif 12 10 22
3.Simf 10 14 24
4.S1mf 7 13 20
TOPLAM 39 49 88

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

1.Smif 1 1

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayisi

3.Sumf 3 3
TOPLAM 3 3

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1. Sumf 3 1
3. Simf 1

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve disg gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
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gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii

Midiir Yardimcilari 1

Brang Ogretmenleri 1

Smif Ogretmenleri 4

Yardimec1 Personeller 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 5 1 1 1

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

‘ 5 Y1l ve fazlasi

2024 Yih Itibaryla

Kisi Sayis1

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Yih

7-10 Y1l Ingilizce Ogretmeni | 2 6 y1l 8 ay 0 giin 2
i 6 yil 6 ay 26 giin
Sinif Ogretmeni
11-15 Yl Smif Ogretmeni 1 13 y1l 2 ay 12 giin 1
16-20 Y1l Sinif Ogretmeni 1 16 y11 3 ay 12 giin 1
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20 yil ve iizeri | Simf Ogretmeni 1 21 y1l 0 ay 9 giin 1

Tablo 17: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi

Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi

Ad ve Soyadi
2021 2022 2023 Toplam
Biilent YUCETURK Miidiir 3 22 4 29
Ahmet ZENGIN Miidiir Yrd. 0 7 10 17
Mustafa KORKAR Smif Ogretmeni 1 9 6 16
Hiirii Sena DILER Sinif Ogretmeni 1 6 3 10
Mukaddes KURT Smif Ogretmeni 3 16 7 26
Biisra BOZOGLU Sinif Ogretmeni 2 5 3 10
Diirrin METIN Ingilizce Ogretmeni | 3 13 4 20

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumda Goéreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

TOPLAM 3 3

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 | Gegici Personel 2 I“,ise 1 2
Onlisans

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in gilincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimil yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligsmalar
yiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 4 -
Masaiistii bilgisayar 5 -
Diziistii bilgisayar 2 -
Fotokopi Makinesi 4 -
Televizyon 2 -
Giivenlik Kamerasi 10 -

Tablo 13: Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Derslik Sayisi

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -

Ekipman Odas1 X 1
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Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Spor Salonu

BT Laboratuvari

) )| X

N R NN

Basketbol Sahasi

Cok Amach Salon

<

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuritildiigi belirtilir. Enflasyon oranm1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

- Temizik 30000 30000
Kirtasiye 15000 15000
45000 45000
TOPLAM
Tablo 24: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
~ Genel Biitee 10000 | 10100 | 10800 | 11000 | 13000
Okul Aile Birligi 1000 1100 1200 1400 1800
TOPLAM 11000 11200 12000 12400 14800
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25: Yillara gore dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 40 52 45 41 42 47

TOPLAM 92 86 89

Tablo 26: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci _ Damsman
Kuliip Ad1 Ogretmen Sayisi
Saglik ve Giivenlik 19 Hiirii Sena DILER
Temizlik ve Beslenme 20 Mukaddes KURT
Sosyal Yardimlasma Kuliibii 16 Mustafa KORKAR
Yesilay kuliibii 13 Diirrin Metin
Girigimcilik Kuliibii 19 Biisra BOZOGLU

Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Guin ve Haftalara Yonelik 20 20 20
Kutlamalar

Piknik 2 3 1

Kermes 1

Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 2
TOPLAM 25 25 23
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

> Hiikiimetin go¢ politikast > Xlillgglrin ekonomik diizeyinin zayif
; Okul-Aile b1r}1g1 . » Hayirseverlerin destekleri
Tasarruf tedbirleri » Bakanlik tarafindan dogrudan okul
» Zorunlu egitim . hesabina 6denek aktarilmasi
» Deprem Yonetmeligi » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin
¢ogunlukla diisik olmasi uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Velilerin 06zel egitim konusunda > Tim smiflarimizda etkilesimli tahta
bilingsiz olmalari olmasi
> Velilerin genel olarak egitime onem » Giivenlik kameralarinin tam olmast
vermesi > Smiflarda klima olmasi
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
nedeniyle  Ogrencilerde  yetersiz diizeyde olmasi
beslenme problemi olmasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
» Velilerin akademik basari olmamasi
beklentilerinin yiiksek olmasi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Cevresel Etkenler

VVVVVVVY

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Dimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Ogrencilerin Okula yiiriiyerek gelip gitmesi

Okul herkese yakin olmasi




2.9. GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Ogrencilerin egitim | -Ogrenci internete -Bazi velilerin okula | -Ogrenci  velilerinin
ve 6gretime agik girme imkanlarinin kars1 maddi olarak gelirlerinin diisiik
olmasi, okuma kisitli olmasi, destek olmasi olmasi
isteklerinin fazla
olmasi, -Okulun kadrolu -Veli potansiyelinin | -Velilerin egitim

hizmetli personelinin | bdlgenin yerli seviyesinin diisiik
-Sinif mevcutlarinin | bulunmamasi, halkindan olusmasi. | olmasi,

uygun olmasi

-Okul yonetiminin
Ogretmen, dgrenci
velilerin isteklerini
dikkate almasi

- Sosyal-kiiltiirel
faaliyet imkanlarin
olmasi

Giivenlik personelinin
olmamasi, 1s1itma
sistemini yakacak
personelin
bulunmamasi

- Spor salonun
olmamasi

-Yerlesim yeri
cevresinde
toplumsal siddet
olaylarinin
olmamasi.

-Okula kars1 direng
olmamasi

-Uyumlu, istekli bir
okul kadrosu

-Okulun diger
cevre okullarla
isbirliginin giiclii
olmasu.

- Ogrenci velilerin
ogretmenlerle
iletisim halinde
olmasa.

-Koyiin goc vermesi

- Okulun bulundugu
konumun cok fazla
riizgar almasi,

-okul binasinin dere
yatagina yakin olmasi
--Ogrenci  velilerin
Ogrencilerin
derslerinde yardimeci1
olmamasi

- OKkul biitgesinin
cevreden yeterli
destegi gormemesi
-Okul internetinin
yavas olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 15: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Okulumuz acildig: giinden Izleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme i¢in
bugiine hedef olarak sectigi ve | calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
daha onceki planda yer alan konularinda eksiklikler

hedeflerin biiyiik bir Saptanmustir.

cogunlugunu yiiksek oranda
gerceklestirmistir. Eksik olan
kisimlar1 yeni stratejik plana
dahil ederek oniimiizdeki
donemlerde uygulanmasi
karar1 alinmstir.

Yapilan veli memnuniyet Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
anketi sonucunda velilerimizin | birligi yetersizdir. giiclendirecek
genel memnuniyet diizeyinin % Bir ekosistemin kurulmasi

81 oldugu goriilmektedir.
Velilerimiz en ¢ok Ogretmenler
yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir
faaliyetlerinden memnun
olduklarim belirtmislerdir.
Ancak Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Konularmin gelisime a¢ik
alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Ogrencilerin 6grenme | Ts birlikci 6gretim

stilleri arasinda en tekniklerine agirhik verilmesi
Yapilan 6grenci memnuniyet yiiksek 6grenme sosyal
anketi sonucunda 6grenmedir.

ogrencilerimizin genel
memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerimiz en ¢ok okulun
fiziki mekdnindan memnun
olduklarim belirtmislerdir.
Ancak okulda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin
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diizenlenmesi konularinin
gelisime acik alanlar olduguna
yonelik goriis bildirmislerdir.

Yapilan 6gretmen memnuniyet
anketi sonucunda
o6gretmenlerimizin genel
memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok
Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katihmyla alimir
faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir.
Ancak Okulda calisanlara
yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenir
konularimin gelisime agik
alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.

Okul i¢i Analiz

Kurum kiiltiirt
Ogretmenler i¢in ¢cok
Oonemlidir.

Ogretmenlerin
motivasyonlarini yiiksek
tutmak icin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla yer
verilecektir
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okul 6ncesi, ilk ve ortaokul cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak iist
Ogrenime ve gelecege hazirlamak

3.2.Vizyonumuz
Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara saygi
Hosgori

Adalet

Diristliik

NSNS

Vatanseverlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM
Sl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
’ saglanacaktir.

Hedef 1.2 Okula devam konusunda yapilan bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Plan Izleme/
Hedef Do i 1

Performans Gostergeleri ? .e ¢ onemt 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 raporia

Etkisi (%) | Baslangic ma
Degeri sikhig

PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri 100 1 0 0 0 0 0 6 ayda

oziirsiiz devamsizhk bir

yapan égrenci sayisi

PG 1.1.2. Okula devam

konusunda yapilan

deilendi 6 ayda

bilgilendirme 100 ) 3 4 5 6 7 ' Y

calismalarinin sayisi bir

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Okul Aile Birligi
S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

SlEe s S-1.1.2. Okul aile birligi aracilig ile stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
ve velilerle goriigiilerek okul tarafindan ¢6ziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik

caligmalarinin artirilmast.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin egitim dgretime etkin
Amag 2 katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar
yapilarak azaltilacaktir.
Ogrenci basina okunan aylik kita
Hedef 2.2 " I OFnan aytic Kp
sayis1 artirilacaktir.
Pla Izle
n me/
Don |ty la] 2|2 |"2P0
Hedefe | emi ololololo rlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Basl 2121212l a
v Kkl
(%) |ang1 alslel7!s Sl, 1
¢ g1
Deg
eri
Pf}..l 1. Ilkf)}mllarhda -Yeti"stirme Prqgramma (IYEP) % 7181909 1 a6y da
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina 80 0
65 | 55|05 |bir
ulasma orani 0
o . . : 6
PG.1.2. Ogrenci basina Diisen aylik kitap okuma 20 % (6|67 |7]|8 avda
orani 5 |{0(5/10[5]0 Zir

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Sinif rehber
Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idareleri, Okul aile birligi

Stratejiler

S.2,1. Ogrencilerin Tiirkce
dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2,2  Ogrencilere okuma
aliskanligi kazandirmak icin okuma
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yarismalan duzenlenecektir.

S.2,3 Dijital platformlar
araciligiyla ogrencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir.

Personel yetersizligi nedeni ile zaman

Riskler problemi yasanmasi
Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin
sosyallesememesi
Maliyet Tahmini 15.000 TL
Tespitler Velilerin dgrencileri desteklememesi
Ihtiyaclar Rehber Ogretmen ihtiyaci vardir
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
Amag 3 .. )
gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini
Hedef 3.1 arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir.
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik
Hedef 3.2 gezi, piknik vb. organizasyon yapilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe (Plan |2 [2(2|2[2]| Izleme/
Etkisi (Don [ 0 [0(0[0 0| raporlam
(%) emi |2 (2(2(|2|2]| asikhg
Basl |4 (5/6(7|8
angl
¢
Dege
ri
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6
PG1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor ayda
oo ; 70 1 [2]212]2]|2]a
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist. bir
PG1.2. Okul idaresi koordinesinde 6gretmen 6
e 75 1 [2]3]4]5]6] ayda
motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlik sayis1 bi
ir

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri,
Sinif Ziimre Baskanlari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, Sinif
Ziimre Baskanlari

Stratejiler

S.3.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle isbirligi yapilacaktir.

S.3.2. Okul idaresi koordinesinde
ogretmen motivasyonunu arttirmaya

yonelik etkinlik sayis1 artirnlacaktir.

Riskler

. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak
yetersizligi

. Dezavantajli bolgelerde sosyal
etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini
destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi.

. Ogretmenlerin etkinliklere katilima
istekli olmalar1

Ihtiyaclar

. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalariin gii¢lendirilmesi

. Ogretmenlerin yapilacak etkinliklere
katilimi i¢in zaman yaratilmasi
gerekmektedir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 BULENT YUCETURK | OKUL MUDURU

2 Ahmet ZENGIN MUDUR YARDIMCISI

3 DURRIN METIN OGRETMEN

4 MEHMET KOCA OKUL AILE B. BASKANI

BELKIS GULER

OKUL AILE BIRLiGi
YONETIM KURULU
UYESI
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